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Acordarea unor zile libere pentru supravegherea copiilor

R 7

LEGCAL ALERT, 16 martie 2020

Un nou act normativ care prevede acordarea de catre angajator a unor zile
libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copilului, in cazul in care
unitatile de Tnvatamant unde acestia sunt inscrisi sunt inchise temporar ca
urmare a unor circumstante extreme a fost adoptat si publicat in Monitorul
Oficial. Zilele libere se vor acorda pe toata durata evenimentului care a
generat suspendarea activitatii unitatilor de invatamant, iar numarul exact
al acestora va fi stabilit prin hotarare de Guvern.

Conditiile care trebuie indeplinite in mod cumulativ pentru a putea

beneficia de zilele libere platite sunt urmatoarele:

>> Copiii au varsta de pana la 12 ani, respectiv 18 ani in cazul in care

acestia au dizabilitati si sunt inscrisi in cadrul unitatilor de invatamant;

[1] Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 209 din data de 14 martie 2020.
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>> Locul de munca ocupat de parinte nu permite munca la domiciliu

sau telemunca.

Din economia noilor prevederi legislative, reiese obligativitatea
angajatorului de a acorda aceste zile libere la cererea salariatului, cerere
insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte din care sa
rezulte ca acesta din urma nu beneficiaza de aceleasi drepturi de la
angajatorul sau. Actul normativ prevede si anumite exceptii de la aceasta
regula, si anume prevede necesitatea obtinerii acordului angajatorului in
acest sens in cazul salariatilor care activeaza in anumite sectoare a caror
activitate nu poate fi periclitata, precum: unitatile sistemului energetic
national, unitatile cu foc continuu, unitatile sanitare, unitatile de

telecomunicatii sau cele care asigura transportul in comun.

Indemnizatia pentru fiecare zi libera va fi de 75% din salariul corespunzator
unei zile lucratoare, plafonat la 75% din castigul salarial mediu brut utilizat
la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. Indemnizatia va fi
decontata din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, care va
fi realimentat din bugetul de stat pana la inchiderea anului fiscal.

De aceleasi drepturi vor beneficia si persoana singura din familia
monoparentala, reprezentantul legal al copilului, precum si persoana
desemnata sa exercite drepturile si sa indeplineasca obligatiile parintesti

fata de copil.
Noile reglementari devin aplicabile incepand cu data de 17 martie 2020.

Masurile anterior mentionate nu sunt singurele adoptate de urgenta de
catre legiuitor, proiecte legislative adoptate recent prevazand si alte masuri
de sprijin pentru parinti, cum ar fi acordarea unui ajutor financiar familiilor
pentru plata serviciului de bona.
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